
児童発達支援センター整備運営事業者公募に関する質問に対する回答

【運営に関する質問】

　登録児童（定員）は６０人、令和５年度在園児童は５８人で、１日当たりの平均登園児童は４
２人、平均利用時間は４．４時間（木曜日は１０時～１４時、それ以外の平日は１０時～１４時
３０分）です。

　現在のきみつ愛児園バス利用者は４７人で、保護者が送迎している児童は１１人となっていま
すが、週に１日保護者が付き添わない日を設定しているので、その日は最大５３人が利用しま
す。
　送迎はバス３台で、君津・富津方面、君津・木更津方面、袖ケ浦方面の３系統をカバ－してい
ます。ルートは、その日の利用状況に応じ、臨機応変に対応しています。
　運行時間は、登園時８時３０分～１０時、降園時１４時３０分～１６時（木曜日は１４時～１
５時３０分）です。

　送迎の範囲は、圏域（木更津市・君津市・富津市・袖ケ浦市の４市市域）内で、登園日は毎日
運行しています。

　職員数は、正規職員が２０人、会計年度任用職員が１５人です。
　正規職員の内訳は、管理者１人、事務職２人、保育士１５人（うち児童指導員２人）、看護師
１人、栄養士１人。
　会計年度職員の内訳は、事務職１人、保育士８人（うち児童指導員２人）、栄養士１人、調理
員５人で、会計年度職員のうち保育士３人と栄養士、調理員は短時間（４時間）勤務となってい
ます。

　児童福祉総務費の給料は正規職員１８名分、児童福祉施設費の給料は会計年度フルタイム職員
(保育士)５名分です。

　現在きみつ愛児園で受け入れている医療的ケア児は２名です。

　きみつ愛児園の登録児童数、平均受入児童数、１日の平均利用時間を参考までにご教示くださ
い。
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２

　きみつ愛児園で行うバス送迎の利用者数、ルート、時間帯等を、参考までにご教示ください。

３

　バス送迎が運営要件となっていますが、具体的な範囲や頻度など要件があればお示しください。

４

　現在きみつ愛児園に勤務する職員の内訳をご教示ください（人数、職種、資格、常勤非常勤の別
（非常勤は勤務日数、時間数）等）。

５

　お示しいただきましたきみつ愛児園の令和４年度決算にあります「児童福祉総務費、給料(正規職

員給料)」は何名分ですか。また「児童福祉施設費、給料(会計年度フルタイム職員(保育士))は何名分

ですか。

６

　医療的ケア児の受入人数の想定はありますか？現在きみつ愛児園で受入れしている医療的ケア児
は何名でしょうか。



【事業に関する質問】

　提案事業は、各事業者のスキルを最大限発揮していただくために設定したものです。地域性を
考慮し、圏域のサービス向上となる独自の事業を提案してください。

【施設整備に関する質問】

　千葉県の「児童福祉施設の設備及び運営に関する基準を定める条例」が改正されるので、そち
らをご確認ください。

　千葉県が年度当初に「次世代育成支援対策施設整備交付金」に係る「施設整備方針」を示しま
すので、そちらをご確認ください。

　お見込みのとおりです。

　きみつ愛児園は、１４台分の利用者駐車スペースを設けております。駐輪場は特にございませ
ん。

【公募に関する質問】

　公募要項のＰ５に記載のとおり、面接審査の実施日程等詳細については応募事業者全員に通知
する予定です。現在、５月１０日頃に面接審査を行い、５月末に優先交渉権者を決定する方向で
調整しております。

　公募要項の応募要件には、説明会の参加についての記述はございません。

　面接審査の詳細等は、今後開催される「児童発達支援センター整備運営事業者選定委員会」に
おいて決定され、応募事業者全員に通知いたします。

１

　提案事業について、例として具体的な事業の想定をお示しください。

１

　福祉型と医療型の一元化が行われることを踏まえ、そのことに十分対応できる施設整備との記載
がありますが、具体的な設備等要件をお示しください。

２

　３/８に開催された説明会への参加は、応募の際の条件となりますか。

３

　面接審査の出席者に人数制限や役職の指定があればご教示ください。

２

　「次世代育成支援対策施設整備交付金」の基準額、補助率、補助上限額をお示しください。

３

　組合による施設整備費の補助についてご教示ください。上限額２億４千万円は、補助基準額では
なく実際に補助される額という理解でよろしいでしょうか。以下の式でよろしいでしょうか。
　　　補助上限額 ＝（「対象経費」―「国・県の補助金・交付金等の額」）／２ ≦ ２億４千万

４

　きみつ愛児園では、利用者用駐車場および駐輪場は何台設けていますか、また今回の計画ではそ
れぞれ何台程度必要と想定していますか。

１

　応募書類提出～事業者決定までのスケジュールの詳細について、わかる範囲でご教示ください。


